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RESOLUCION N° 3928 DE FECHA 30-9-24

VISTO:

El Expediente N° 5683/2024; el articulo 28 inc. 21 de la Carta Organica; y
CONSIDERANDO:

Que, en el marco de la negociacion paritaria, donde se reunieron el Sr. Secretario de Hacienda en representacion de la
Municipalidad de Trelew y los gremios estatales con representacion Municipal: Asociacién de Trabajadores del Estado (A.T.E.);
Asociacion del Personal Civil de la Nacion (UPCN); Sindicato de Trabajadores Municipales (S.T.M.) y el Sindicato de Obreros y
Empleados de la Administracion Provincial (S.0.Y.E.A.P). instrumentandose un Acta Previa a Paritaria el dia 28 de septiembre de
2024, registrada por ante Registro Publico de Contratos de la Municipalidad de Trelew al Tomo 03, Folio 368, bajo el N° 1017 en
fecha 30 de septiembre de 2024, que contiene el acuerdo al que han arribado las partes;

Que, en tal sentido las partes acuerdan otorgar un incremento salarial al basico del Catorce por ciento (14%) pagaderos
de la siguiente manera: un Cinco por ciento (5%) al mes de septiembre pagaderos con los haberes de septiembre de 2024, un
cuatro y medio por ciento (4,5%) en octubre pagaderos con los haberes del mes de octubre de 2024 y un cinco por ciento (5%) en
noviembre pagaderos con los haberes del mes de noviembre de 2024 y un veinticinco por ciento (25%) en las asignaciones familia-
res percibiéndose con los haberes de septiembre de 2024. Exceptuando la ayuda escolar y sin perjuicio de abonarse mediante
complementaria salarial, si la posibilidad financiera asi lo permite;

Que, es voluntad e intencion del Departamento Ejecutivo Municipal otorgar el aumento a la Planta Politica Municipal,
Tribunal de Faltas Municipal, Tribunal de Cuentas Municipal y Concejo Deliberante, Organismo Municipal Regulador de los Servi-
cios Publicos (OMRESP), Escuela de Aprendizaje Laboral que revista en las Horas Catedras Comunes, Horas Catedras Titulares,
Docente comun;

Que, tratdndose de un incremento de haberes y no habiendo ordenanza al efecto, es evidente que estamos frente a una
situaciéon de urgencia que faculta al Intendente Municipal disponer ad referéndum actos administrativos inherentes a actividades y
materias municipales que fuesen dictadas durante el receso del mismo y/o en casos de urgencia cuando no hubiere ordenanza al
efecto;

Que, lo expresado en los considerandos que anteceden es conteste con la facultad que consagra el art. 28.21 del citado
instrumento legal;

Que, se debe remitir norma al Concejo Deliberante para su ratificacion;

Que, ha tomado intervencién que le compete la Coordinacion de Asesoria Legal.

POR ELLO:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE TRELEW
AD REFERENDUM DEL CONCEJO DELIBERANTE
RESUELVE

Articulo 1°: OTORGAR un incremento salarial al basico del catorce por ciento (14%) pagaderos de la siguiente manera: un cinco
por ciento (5%) al mes de septiembre pagaderos con los haberes de septiembre de 2024, un cuatro y medio por ciento (4,5%) en
octubre pagaderos con los haberes del mes de octubre de 2024 y un cuatro y medio por ciento (4,5%) en noviembre pagaderos con
los haberes del mes de noviembre de 2024 y otorgar un incremento del veinticinco por ciento (25%) en las asignaciones familiares
percibiéndose con los haberes de septiembre de 2024 y exceptuando la ayuda escolar, para todo el personal comprendido dentro
del Escalafén Municipal, en un todo acuerdo y de conformidad a lo expuesto en los considerandos que anteceden.

Articulo 2": Hacer extensivo el incremento al Intendente Municipal, Secretarios, Coordinadores Generales, Coordinadores, Tribunal
de Faltas Municipal y Tribunal de Cuentas Municipal, Concejo Deliberante, Organismo Municipal Regulador de los Servicios Publi-
cos (OMRESP), Escuela de Aprendizaje Laboral que revista en las Horas Catedras Ayudantes, Horas Catedras Titulares, docente
comun, respectivamente, en un todo acuerdo y de conformidad a los incrementos que se otorgan por la presente al Escalafén Mu-
nicipal.-

Articulo 3°: DAR intervencion al Concejo Deliberante a los fines dispuestos por el articulo 28.21 de - la Carta Organica Municipal.
Articulo 4°: La presente Resolucion sera refrendada por los Sefiores Secretarios de Gobierno y de Hacienda.-

Articulo 5°: REGISTRESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLIDO, ARCHIVESE.

PROVINCIA DEL CHUBUT
MUNICIPALIDAD DE TRELEW
LICITACION PUBLICA N° 27/2024

DETALLE DE LA LICITACION

NOMBRE DE LA LICITACION: "COMPRA DE UNA (1) MOTONIVELADORA”.

AREA SOLICITANTE: SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y AMBIENTE.

DESTINO: FLOTA MUNICIPAL.

PRESUPUESTO OFICIAL: PESOS TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES ($ 350.000.000,00).

EXPEDIENTE N°: 4623/2024.

VALOR DEL PLIEGO: PESOS CIENTO CINCUENTA MIL ($ 150.000,00).

GARANTIA DE OFERTA: UNO POR CIENTO (1%) DE LA OFERTA.

GARANTIA DE ADJUDICACION: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL VALOR ADJUDICADO.

FECHA DE APERTURA: 04 DE OCTUBRE DE 2024.

HORA DE APERTURA: 13:00 horas.

CONSULTA DE PLIEGOS: DIRECCION DE CONTRATACIONES - RIVADAVIA N° 390 — 2° PISO. )
ADQUISICION DE PLIEGOS: COORDINACION DE TESORERIA MUNICIPAL — SAN MARTIN Y PASAJE EL CALLEJON DEL
GATO — PLANTA BAJA.

PRESENTACION DE LAS OFERTAS: POR MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS DE LA MUNICIPALIDAD DE TRELEW — RIVA-
DAVIA N° 390 — HASTA EL DIA 04 DE OCTUBRE DE 2024 Y HASTA LAS DOCE HORAS (12:00 hs.).

APERTURA DE OFERTAS: DIRECCION DE CONTRATACIONES - RIVADAVIA N° 390 — 2° PISO.
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EDICTO

MUNICIPALIDAD DE TRELEW
CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES N° 01/24
PARA VOCAL DEL TRIBUNAL DE CUENTAS MUNICIPAL

La Municipalidad de Trelew llama a Concurso Publico de Antecedentes N° 01/24 a los fines de acceder a un (1) cargo de vocal del
Tribunal de Cuentas Municipal con titulo de Contador Publico, que fuera aprobado por medio de la Resolucion N° 3918/24.
Apertura de Inscripciones: A partir del dia 01/11/2024.

Cierre de las Inscripciones: El dia 30/11/2024.

Lugar de Inscripcion: En sobre cerrado por ante la Mesa de Entradas de la Municipalidad de Trelew, sita en Rivadavia N° 390 en el
horario de 08:30 a 13:30 horas.

Consultas e Informes: Secretaria de Hacienda sita en Rivadavia N° 390 de la ciudad de Trelew en el horario de 08:30 a 13:30 hs.
Requisitos:

a) acreditar titulo de contador publico;

b) un minimo de cinco (5) afios de antigliedad en el ejercicio de la actividad profesional;

c) ser argentino;

d) tener no menos de veinticinco (25) afios de edad;

e) un minimo de cuatro (4) afios de residencia continua en la ciudad de Trelew. No causa interrupcion la ausencia por motivos de
estudios de posgrado, debidamente comprobados. Los aspirantes que presten o hayan prestado servicios en la administraciéon
publica, ya sea nacional, provincial o municipal, deberan acreditar una constancia de la prestacion de servicio otorgada por autori-
dad competente.

Se informa que los miembros del Tribunal de Cuentas:

a) No podran realizar actividades politicas, ni desempefiar otro empleo publico o privado, ni ejercer el comercio o cualquier activi-
dad profesional, excepto la docencia (conf. art. 115° COM);

b) Son inamovibles y permaneceran en sus cargos mientras dure su buena conducta, pudiendo ser removidos por las causas esta-
blecidas en el COM, Capitulo IX "Del Juicio Politico" y mediante el procedimiento establecido en el mismo;

c) No podran desempeiiarse los comprendidos por algunas de las causales de inhabilidad para ser electo concejal. El articulo 14°
de la COM dice: "No podran ser Concejales: 14.1 Los que no puedan ser electores. 14.2 Los deudores del Tesoro Municipal, Pro-
vincial o Nacional que, condenados por sentencia firme, no abonen sus deudas. 14.3 Los miembros en actividad de las Fuerzas
Armadas y de Seguridad. 14.4 Los inhabilitados para el desempefio de cargos publicos. 14.5 Los extranjeros que no hayan votado
en por lo menos, las dos (2) ultimas Elecciones Municipales.

d) Su remuneracioén asciende al setenta por ciento (70%) de la que percibe el Intendente Municipal, adicionales y descuentos de
ley.

e) Son designados por el Intendente Municipal con acuerdo del Concejo Deliberante.

Es de aplicacion al presente la Carta Organica Municipal y la Resolucion N° 3918/24.
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